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LEADERSHIP COACHING

El coaching es un proceso de desarrollo individual que favorece un recorrido de aprendizaje,
el éxito reside en su profundidad e impacto.
Es una forma de transitar un camino de reflexion para despertar Conciencia y potenciar las
habilidades para facilitar el Desarrollo.
Se propone involucrar y comprometer hacia nuevas formas de observar, percibir y actuar,
guiando la identificacion y el reconocimiento de las aspiraciones y motivaciones propias asi
como las de los demas.

EL PROCESO COMPRENDE FASES Y DIMENSIONES

O ANALISIS DE LAS NECESIDADES

Para trazar los objetivos de trabajo y construir un
Plan de Coaching consensuado. Se pueden incluir
herramientas e Instrumentos que agilizan el
reconocimiento de necesidades especificasy
enfoque para promover el desarrollo.

O COACHING

Reuniones virtuales o presenciales, entrenamiento en
habilidades, incluyendo nuevos conceptos, practica de
destrezas y actividades especificas para transferir las

habilidades aprendidas al entorno de trabajo.

BENEFICIOS QUE INCLUYE EL PROCESO

O Incrementar el insight en relacion a las habilidades y
competencias propias.

O Un entendimiento claro de las expectativas 'y
aspiraciones de éxito organizacionales.

et S O Identificar barreras y aprender a desafiarlas.

N O Coaching y entrenamiento en destrezas especificas
y cOmMo ponerlas en accion en forma efectiva.
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